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Jedna moudrost dakotských Indiánů říká: 

 
„Když zjistíš, že jedeš na mrtvém koni, sesedni.“ 

 
 
 
Často existují i �mrtvé projekty�. V takových situacích jsou pou�ívány 
nejrůzněj�í strategie. Které z nich znáte?  
 

1. Obstaráme si silněj�í bič. 

2. Vyměníme jezdce. 

3. Řekneme: �Ale takhle jsme na koni v�dycky jezdili�. 

4. Zalo�íme pracovní skupinu, aby provedla analýzu koně. 

5. Nav�tívíme jiná místa, abychom se podívali, jak tam jezdí na koních. 

6. Zvý�íme standardy kvality pro je�dění na mrtvých koních. 

7. Utvoříme Task-Force, aby mrtvého koně o�ivila. 

8. Zařadíme trénink na zlep�ení jezdeckých dovedností. 

9. Provedeme srovnání různě mrtvých koní. 

10. Změníme kategorie které určují, zda je kůň mrtvý. 

11. Pro jízdu na mrtvém koni najmeme lidi zvenku. 

12. Zapřahneme dohromady více mrtvých koní, aby byli společně rychlej�í. 

13. Prohlásíme: ��ádný kůň nemů�e být tak mrtvý, abychom ho je�tě nemohli 

tlouct!� 

14. Uvolníme dodatečné prostředky, abychom zvý�ili výkonnost mrtvého koně. 

15. Uděláme studii, abychom zjistili, zda existují levněj�í poradci. 

16. Dokoupíme nástroje, které učiní mrtvé koně rychlej�ími. 

17. Prohlásíme, �e ná� mrtvý kůň je �lep�í, rychlej�í a levněj�í�. 

18. Zalo�íme krou�ek kvality, abychom nalezli uplatnění pro mrtvé koně. 

19. Přepracujeme výkonnostní podmínky pro koně. 

20. Zřídíme nezávislé nákladové středisko pro mrtvé koně. 

 
Ano, taková je �ivotní realita v projektové práci a mnohdy by bylo lep�í 
být Indiánem z Dakoty 
 


